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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO EXECUTIVA
CTT - CORREIOS DE PORTUGAL, S.A.

Composicao:

A Comissao Executiva é composta por trés membros, designados pelo Conselho de

Administracdo de entre os seus membros, sendo um/a deles/as o/a Presidente.

Se dela fizer parte o/a Presidente ou o/a Vice-Presidente do Conselho de Administracao,

um/a dos/as dois/duas é sempre o/a Presidente da Comissdao Executiva conforme

deliberado pelo Conselho de Administracao.

O/A Presidente da Comissdo Executiva deve:

a) Assegurar que seja prestada toda ainformacao aos demais membros do Conselho de
Administracao relativamente a atividade e as deliberagdes da Comissado Executiva;

b) Assegurar o cumprimento dos limites da delegacao e da estratégia da Sociedade e
proceder a distribuicdo das matérias de administracao de que se deve encarregar
especialmente cada um dos membros da Comissao Executiva, apresentando a
mesma ao Conselho de Administracao;

) Coordenar as atividades da Comissao Executiva, dirigindo as respetivas reunides e
velando pela execucdo das deliberacdes e distribuindo entre os seus membros a
prepara¢ao ou acompanhamento dos assuntos que devam ser objeto de apreciacao
ou decisao pela Comissao Executiva.

Na sua falta ou impedimento, o/a Presidente da Comissao Executiva serd substituido/a

pelo/aVogal da Comissao Executiva que, caso a caso, for por ele/aindicado/a.

Delegacao de Poderes:

O Conselho de Administracdo delega, pela presente, na Comissao Executiva a gestao
corrente da Sociedade, nos termos e condic6es previstos no Artigo 13.2 dos estatutos e no
Artigo 6.2 do Regulamento do Conselho de Administrac¢ao, atribuindo-lhe todos os poderes e
competéncias do Conselho de Administracdo, com excecdo dos relativos as matérias
previstas nas alineas a) ad), f), 1) e m) do Artigo 406.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais e
igualmente no Artigo 6.2 do Regulamento do Conselho de Administracao.

A Comissao Executiva pode encarregar um ou mais dos seus membros de se ocuparem de
certas matérias e subdelegar em um ou mais dos seus membros o exercicio de alguns dos
poderes que lhe sejam delegados.

A delegacao de poderes na Comissao Executiva cessa por deliberacao do Conselho de

Administracao ou, automaticamente, quando ocorrer alguma das seguintes situac¢oes:
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a) Substituicdo do/a Administrador/a designado/a para Presidente da Comissao
Executiva ou da maioria dos seus membros;

b) Comotermo do mandato do Conselho de Administracao que efetuaradelegacdo, sem
prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo 391° do Cddigo das Sociedades

Comerciais.

Funcionamento:

A Comissao Executiva, pode reunir com a participacao de Diretores com funcbes de
coordenacdo, com o objetivo de obter um alinhamento mais direto e eficaz da atividade da
Sociedade, constituindo o que se denominara de reunides de Comissao Executiva Alargada.
A Comissao Executiva deve fixar a periodicidade das suas reunides, as quais sao convocadas
pelo/a respetivo/a Presidente, sendo, no entanto, obrigatéria a realizacdo de uma reuniao
mensal, em data e local a fixar pelo/amesmo/a.

As reunides da Comissao Executiva tém lugar na sede da Sociedade ou em outro lugar
designado para o efeito, podendo as mesmas realizar-se por meios telematicos nos termos
dalei.

O conteludo das reunides da Comissao Executivatem natureza confidencial, assim como toda
adocumentacao relativa a sua preparacao e realizacao.

As reunides sao convocadas por escrito, entendendo-se como tal, para este efeito, as
mensagens enviadas por meios telematicos.

Sem prejuizo dos casos de reconhecida urgéncia, as reunides da Comissdo Executiva sao
convocadas com uma antecedéncia minima de trés dias e a ordem de trabalhos e
documentacdo de suporte as delibera¢des serao disponibilizadas com uma antecedéncia
minima de dois dias.

Podem serchamados/as aparticipar nas reunides da Comissao Executiva colaboradores/as
de sociedades do Grupo CTT, bem como 0s/as respetivos/as consultores/as, sempre que a
Comissao Executiva considere que a sua presenca € necessaria ou conveniente ao bom

andamento dos trabalhos.

Deliberacoes:

A Comissao Executivanao pode funcionar sem a presenc¢a da maioria dos seus membros em
exercicio, salvo por motivo de urgéncia, como tal expressamente reconhecido pelo/a
seu/sua Presidente, caso em que os votos podem ser expressos por escrito e dirigidos a

este/a ou através de representacdo por outro membro da Comissao Executiva, podendo
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ainda a referida presenca dos membros da Comissao Executiva nas suas reunides ser
assegurada por videoconferéncia ou conferéncia telefénica.

As deliberacdes da Comissao Executiva constam sempre de ata e sdo tomadas por maioria
dos votos expressos, tendo o/a Presidente, ou quem legalmente o/a substituir, voto de
qualidade.

Qualquer Administrador/a pode fazer-se representar nas reunides da Comissao Executiva
por outro membro desta, mediante comunicacao escrita dirigida ao/a Presidente.

Os/As Administradores/as nao podem participar, interferir ou votar em deliberacdes sobre
assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiro, uminteresse em conflito comoda
Sociedade, devendo informar os restantes membros da Comissdo Executiva (através do/a
Presidente da Comissdo Executiva) com a antecedéncia adequada sobre os factos que
possam constituir ou dar lugar a um conflito, sem prejuizo do dever de prestacdo de
informacdes e esclarecimentos que a Comissao Executiva solicite.

As atas mencionam sumariamente, mas com clareza, todas as deliberacbes tomadas nas
respetivas reunides, bem como os votos de vencido, sendo assinadas por todos os membros
da Comissao Executiva que participarem nareuniao, os quais podem ditar paraaataasumula

das suasintervencoes.

Deveres:

No exercicio das respetivas atribuicbes e competéncias e no cumprimento dos respetivos
deveres e funcdes, os membros da Comissao Executiva devem agir de acordo com padrées
de diligéncia profissional, cuidado e lealdade e estao sujeitos aos deveres aplicaveis aos/as
Administradores/as nos termos da lei, dos estatutos e do Regulamento do Conselho de
Administracado.

O desempenho pelos membros da Comissao Executiva da Sociedade de funcdes executivas
em sociedades que naointegramo Grupo CTT deve ser objeto de parecer prévio do Conselho
de Administracao ou, caso exista, da Comissdao de Governo Societdrio, Avaliacao e
Nomeacoes.

Cada Administrador/a tem o dever, antes de assumir quaisquer funcdes fora da Sociedade,
de promover a avaliacao de eventuais incompatibilidades ou conflitos de interesse com a
Sociedade, mediante comunicacdao ao Conselho de Administracao através do respetivo
Presidente.

A Comissao Executiva deve prestar, adequada e atempadamente, aos membros do
Conselho de Administracao e da Comissdao de Auditoria a informacdo necessaria ou

conveniente para o exercicio das suas atribuicdes, competéncias e deveres, em especial
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informacao relativa a competéncias delegadas na Comissdao Executiva e ao seu

desempenho, a implementacdo do orcamento e planos anuais e plurianuais e ao estado da

gestdao, nos termos detalhados no Artigo 11.°2 do Regulamento do Conselho de

Administracado.

A Comissao Executiva e os seus membros estdao ainda obrigados aos seguintes

procedimentos e deveres:

a) Todas as convocatdrias e atas das reunides da Comissao Executiva sdo distribuidas
ao/a Presidente do Conselho de Administracdo (ou ao/a Vice-Presidente ou
Administrador/a referidos no n.2 5 do Artigo 4.2 do Regulamento do Conselho de
Administracdo) e ao/a Presidente da Comissdo de Auditoria, sendo ainda distribuidas
ao/al(s) Presidente(s) dos demais 6rgdos e comissdes da Sociedade nos moldes
necessarios ou convenientes ao exercicio das suas atribuicdes, funcdes e
competéncias;

b) Nas reunides do Conselho de Administracao, a Comissao Executiva apresenta um
sumario dos aspetos considerados relevantes da atividade desenvolvida desde a
dltima reunido;

) A Comissao Executiva faculta atempada e adequadamente aos membros do
Conselho de Administracdo e demais membros dos 6rgaos sociais e comissdes 0s
esclarecimentos e informacgdes adicionais ou complementares que forem solicitados

sobre o desempenho das suas atribuicdes, funcdes e competéncias.

Disposicoes gerais:

Nas situacdes ndao previstas no presente Regulamento aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as disposicoes previstas no Regulamento do Conselho de Administracao.
Qualquer alteracao a este Regulamento estd sujeita a aprovacdao pelo Conselho de

Administracao.

O presente Regulamento entra em vigor a partir de 3 de maio de 2023, com producao de efeitos a 20

de abrilde 2023
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